KOLEKTIVNA ZMLUVA

(d’alej len KZ)

Tuto KZ uzatvéraju zmluvné strany v stlade so zdkonom o kolektivnom vyjednavani a so
Zakonnikom prace.

Cast’ L.
VSeobecné ustanovenia

I. Predmetom tejto KZ su vSeobecné podmienky a zavazky zmluvnych stran v oblasti
pracovno-pravnych, mzdovych a socialnych vzt'ahov.

2. Zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov divadla bez ohladu na ich clenstvo
v odborovej organizécii.

Spolupréaca zmluvnych stran

I. Zmluvnymi stranami su Divadlo Andreja Bagara v Nitre (d’alej len DAB v Nitre),
zastipené riaditelom organizacie Ing. Jaroslavom Doczym, PhD. na strane jednej a
Zé&kladné organizacia Slovenského odboroveho zvézu verejnej spravy a kultiry DAB
v Nitre /d’alej len ZO SLOVES/ zastUpend predsedom ZO Mgr. Janou Majeré¢ikovou na
strane druhej.

2. Zmluvné strany sa zavazuju navzajom poskytovat’ vSetky objektivne informéacie
o pripravovanych opatreniach a zameroch, ktoré sa mézu dotykat zaujmov druhého
ucastnika.

Postavenie odborovej organizacie

|. Zamestnavatel” reSpektuje posobenie ZO SLOVES v Divadle Andreja Bagara v Nitre a jej
zavodny vybor ako opravneny odborovy organ na zastupovanie prav zamestnancov.
2. Za Elenov odborového organu opravneného spolupracovat’ a spolurozhodovat’ s vedenim
organizacie sa povazuju povereni zastupcovia ZO.
3. ZO ajej orgdny maju pravo:
al kontroly v oblasti: - bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préaci
- ochrany zdravia
- ochrany Zivotného prostredia
b/ spolurozhodovania:- pri zmenach pracovného poriadku a organizacnej Struktary
- pri Uprave pracovnej doby
- zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne si poskytovat’ potrebné
socialno-ekonomické informéacie, ktore maju vplyv na
zamestnanost’ a mzdy v organizécii. V tomto zmysle planované
opatrenia predloZi vedenie divadla ZO SLOVES pred
zamyslanou Upravou a mdZe prihliadat’ k stanoviskdm a ndvrhom
ZO SLOVES.
4. Zamestnavatel sa zavizuje, ze:
a/ bude vytvarat’ priaznivé podmienky pre ¢innost’ ZO SLOVES a pre aktivnu pracu jej
funkcionarov a ¢lenov organov odborového zvizu
b/ umozni vSetkym internym zamestnancom ziskavat’ skusenosti z odborovej prace v
oblasti divadelnictva a poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy pri Gcasti na
konferenciéch, Skoleniach a pod., pokial’ sa tieto buda konat’ v pracovnej dobe
¢/ odborovo organizovanému zamestnancovi bude na zaklade osobného sthlasu
organizacia zrazat’ 1 % ¢istej mzdy ako ¢lensky prispevok v sulade so Stanovami ZO
SLOVES



d/ ku vsetkym z&vaznym rokovaniam prizvat’ zastupcu druhej zmluvnej strany a
poskytovat’ zakladnej organizécii polrocny a ro¢ny rozbor hospodarenia divadla.

Cast’ 1L
Pracovno-pravne vzt’ahy

Pracovny pomer sa riadi ustanoveniami Zakonnika prace a jeho vykonavacimi
predpismi, Zakonom ¢. 552/2003 Z. z., Zakonom ¢. 553/2003 Z. z. v zneni d’alsich predpisov;
zdkon ¢. 318/2018 Z. z. o odmenovani zamestnancov a Pracovnym poriadkom Divadla
Andreja Bagara v Nitre — ¢ast’ III. - pracovny pomer.

Pracovny cas

V zmysle znenia Zakonnika prace a v zneni jeho d’alSich ustanoveni i Kolektivne;j
zmluvy vysSieho stupia na rok 2022, bolo dohodnuté nasledovné rozvrhnutie pracovného
¢asu a Casu odpocinku pre internych zamestnancov DAB v Nitre:

a) Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodin/tyzdenne /okrem zamestnancov vlastnej
ochrany, sezonnych kuri¢ov, informatoriek/,

b) Pracovny ¢as v nepretrZitej prevadzke, ide o zamestnancov vlastnej ochrany,
informatorky a sezonnych kuricov je stanoveny na 35 hodin/tyZdenne. Odpracovany
Cas uuvedenych zamestnancov sa bude sledovat mesa¢ne a vyhodnocovat raz
za Stvrtrok. V pripade vzniknutych nadcCasovych hodin sa tieto buda preplacat’ po
uplynuti troch mesiacoch, alebo si ich budu ¢erpat’ zamestnanci vo forme ndhradného
vol'na, ak sa nedohodne zamestnavatel’ so zamestnancami inak.

Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.
Pruzny pracovny c¢as

a) Zakladny pracovny cas je od 07,00 hod. do 15,00 hod. /okrem zamestnancov
s nepravidelnou pracovnou zmenou a nepretrzitou prevadzkou/.

b) Po dohode s prislusnym vedtacim tseku, moze byt pracovna doba zamestnancovi
primerane upravenda, resp. posunuta, ide o tzv. pruzny pracovny ¢as. Voliteny
pracovny ¢as v ramci ktorého si zamestnanci /okrem zamestnancov, ktori sa neriadia
planom predstaveni/ budi moct’ volit' jeho zacCiatok a koniec. Volitel’'ny pracovny
¢as v jednotlivych dioch je stanoveny od 06,00 hod. do 8,00 hod. a od 14,00 do 16,00
hod.

C) Zamestnanci musia odpracovat’ stanoveny fond pracovného casu Vv danom
kalendarnom mesiaci.

Prestavky v préci

DAB v Nitre poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako
Sest” hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat. Zamestnancom v nepretrZitej
prevadzke /zamestnanci vlastnej ochrany, informatorky, sezonnikuri¢i/ je stanovena
prestavka v préci v dizke 45 minQt, ak ich zmena trva 12 hodin.

Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o maloleté diet’a.



Hmotné zabezpecenie pri nahrade prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti

Na zaklade Zakona ¢. 462/2003 Z.z. § 8, ods. 2 organizacia vyplati pri nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti za prvych 10 kalendarnych dni ndhradu vo vyske 55 %
denného vymeriavacieho zakladu. Rozhodujucim obdobim na zistenie denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca je kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku, v
Ktorom vznikla doCasnd pracovna neschopnost. Pri zistovani denného vymeriavacieho
zékladu zamestnanca sa bude vychadzat zo skutocného vymeriavacieho zakladu
rozhodujuceho obdobia.

Hmotné zabezpecenie pri skonceni pracovného pomeru

Odstupne

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a.) alebo b.) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76
ods. 1 a2 Zakonnika prace a to vsume jedneho funkéného platu zamestnanca v zmysle
platnej Kolektivnej zmluvy vyssieho stupia.

Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat” zarobkova ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zé&konnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného
pomeru apo priznani predcasného starobného doéchodku zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah 8§ 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.

Iné hmotné zabezpecenie

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu 31.12.2021
najmenej 6 mesiacov odmenu podla § 20 ods.1 pism. a.)zédkona odmeiiovani v sume 350 €;
narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktoréemu ku diu 31.12.2021 plynie
vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved’ z dévodu podl'a § 63 ods. 1
pism. a), b) alebo c) ZP. Odmena bude vyplatend podl'a rozhodnutia zamestnavatel'a najskor
vo vyplatnom termine za mesiac december 2021, najneskér vSak do 30. juna 2022. Ak
pracovny pomer zamestnanca skon¢i pred 30.6.2022, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi
odmenu podl'a prvej vety najneskor v najblizSom vyplatnom termine po skonceni pracovného
pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podl'a prvej vety sa zapocitava aj doba trvania
bezprostredne predchadzajiceho pracovného pomeru utoho istého zamestnavatela. Ak
zamestnanec vykondva pracu v kratSom tyZzdennom case, ako je ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as u zamestnavatel'a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne krati.

Pracovné voI'no

Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na
jeho ziadost’ podla § 141 ods.3 pism. c.) Zakonnika prace jeden den pracovného vol'na; za Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préaci

. ZO SLOVES ma pravo vykonavat spolo¢enskii kontrolu nad stavom bezpeCnosti a
ochrany zdravia pri praci na jednotlivych pracoviskach.

2. Odskodnenie pracovnych urazov a nasledkov vzniknutych z tohto titulu sa uskutocniuje
v zmysle prislusnych pravnych predpisov do 30 dni po ukonéeni Setrenia.

3. Vedenie organizacie v spolupraci so ZO SLOVES prehodnoti jedenkrat za rok rozsah
a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.



Cast II1.

Socialna starostlivost’

A: Z prevadzkovych nakladov organizéacia zabezpeci:

1.

Zamestnancom DAB v Nitre v internom pracovnom pomere v zmysle platnych predpisov
uhradu vecnych a pracovnych nakladov reStauraéného stravovania, s ktorym ma
organizécia uzatvorenu zmluvu a d’alej poskytuje kupony na stravovanie.

. Uhradi naklady spojené s d’alsim vzdelavanim svojich internych zamestnancov, seminare,

Skolenia a pod.

. DAB v Nitre uhradi ndklady internym zamestnancom, ktorych vysle na povinné vstupné,

periodické, osobitné a vystupné lekarske prehliadky a psychologické testy.

. Poskytne zamestnancom DAB v Nitre vinternom pracovnom pomere, taktiez aj

uvadzackam a Satniarkam DAB v Nitre OOPP v zmysle platnej Smernice ¢. BOZP-
01/04/2013.

. Organizacia zabezpec¢i rozvoz internych zamestnancov DAB v Nitre po zajazde do miesta

bydliska v Nitre v zmysle Pracovného poriadku DAB Nitra — ¢ast’ VIII. - z4jazd.

. Zamestnavatel’ poskytne priplatok k diétam zamestnancom, ktori s vyslani na tuzemsky

zéjazd. Priplatok Cini 4 eurd na osobu/zédjazd, avSak maximalne 5 priplatkov za kalendarny
rok na zamestnanca.

B: Socialna politika DAB v Nitre bude zabezpec¢ena d’alej z prostriedkov socialneho fondu,
len pre internych zamestnancovn DAB v Nitre, podla Smernice ¢. 4/2022, ktord je
nedelite'nou stcastou KZ.

C:

Percento tvorby socidlneho fondu pre vSetkych zamestnancov DAB v Nitre je vo vyske :

a) 1% - vzmysle Zakona ¢.152/94 v zneni d’alsich predpisov, § 3 ods.1a a v zmysle §
4 ods.1l /pridel do socialneho fondu sa vypoéita zo suhrnu hrubych  miezd
za¢tovanych tymto zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok/.

b) 0,5% - vzmysle Zakona ¢.152/94 a v zneni d’alSich predpisov, § 3 ods. 1b/1 a
v zmysle 8 4 ods.1 /pridel do socialneho fondu sa vypoéita zo suhrnu hrubych miezd
za¢tovanych tymto zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

VySka  prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  dochodkové  sporenie
vV zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2022 je najmenej 2%
Z objemu zuctovanych platov zamestnancov ztcéastnenych na doplnkovom ddchodkovom
sporeni, ktori vykonavaju rizikové préce.



Cast IV.
Hmotna zainteresovanost’
|. Poskytovanie platu a odmeny internym zamestnancom DAB v Nitre sa bude uskuto¢iovat’

na zaklade Mzdovej smernice ¢. 2/2022 a Smernice ¢. 3/2022 - o Cerpani odmien na rok
2021.

2. DAB v Nitre vyplati zamestnancom odmeny pri jubileach nasledovne :
a/ Zzivotné jubilea pri dosiahnuti 50 rokov veku a pri dosiahnuti 60 rokov veku:

- v DAB v Nitre odpracoval nad 1 rok do 5 rokov — odmena vo vyske 60 €
- v DAB v Nitre odpracoval nad 5 rokov do 10 rokov — odmena vo vyske 100 €
- v DAB v Nitre odpracoval nad 10 do 20 rokov — odmena vo vyske 130 €
- v DAB v Nitre odpracoval viac ako 20 rokov — odmena vo vySke 170 €

b/ pri pracovnych vyro¢iach v DAB v Nitre :
- v DAB v Nitre odpracoval 20 rokov — odmena 110 €
- v DAB v Nitre odpracoval 25 rokov — odmena 130 €
- v DAB v Nitre odpracoval 30 rokov — odmena 150 €
- v DAB v Nitre odpracoval 35 rokov — odmena 170 €
- v DAB v Nitre odpracoval 40 rokov — odmena 190 €
- v DAB v Nitre odpracoval 45 rokov — odmena 210 €

¢/ prvy vstup do zamestnania :
- 25 rokov prace — odmena 50 €
- 30 rokov prace — odmena 60 €
- 35 rokov prace — odmena 80 €
- 40 rokov prace — odmena 100 €
- 45 rokov prace — odmena 110 €

Po zacati poberania starobného doéchodku, predcasného  starobného déchodku
a vysluhoveho déchodku zamestnanec nema narok na vyplatenie odmien pri  pracovnych
a Zivotnych jubileéch.
Néarok na jubiled bude mat len interny zamestnanec, ktory odpracoval nad 1 rok v ¢ase jeho
jubilea v Divadle Andreja Bagara v Nitre; s vynimkou sezoénnych kuricov, ktorym sa bude
uvedena doba pocitat’ ako suvislé vykonavanie sezonnych prac, ale ak jedna vykurovacia
sezOna bude prerusena, nevznika sezonnemu kuri¢ovi narok na odmenu a doba sa pocita od
zaCiatku posledného néstupu na sezénnu pracu.

3. Smernice ¢. 2/2022, 3/2022, 4/2022 a BOZP 01/04/2013 su neoddelitelnou stcast'ou

Kolektivnej zmluvy.
4,

Naroky a zodpovednost’ zamestnancov v oblasti miezd

Uvedent oblast’ ur¢uje Pracovny poriadok DAB v Nitre ¢ast” XVIII. - vyplatné terminy.
2. Zamestnanec ma narok na mlcanlivost’ o jeho mzdovych zéleZitostiach zo strany vSetkych
zamestnancov, ktori prichadzaju do styku s jeho zaradenim a vyplatou mzdy.
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Cast’ V.
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa zavézuju dodrziavat’ a plnit’ zavizky, ktoré vyplyvaju z tejto zmluvy.

. Zmluvné strany sa na zaklade podmienok tejto KZ zavazuju zachovavat’ socialny zmier.
. Kolektivne spory z plnenia zavazkov tejto KZ sa budi rie$it v zmysle zakona

0 kolektivnom vyjednavani.

. Zmluvné strany na zaklade vzajomného rokovania su opravnené vykonavat zmeny v
Zml trany klad h k vk t y

zmluve, ktoré musia mat’ pisomnu formu.

. ZO SLOVES zabezpeci oboznamenie zamestnancov s obsahom KZ a jej prilohami, ktoré

musia byt’ na kazdom pracovisku.

. Zmeny a doplnky KZ sa budt vypracovavat’ podl'a potreby.
. Platnost’ tejto KZ zacina diiom podpisania obidvoma zmluvnymi stranami, ¢im sa rusi

zaroven platnost’ predchadzajlcej KZ.

V Nitre diia .... 2.1.2022

Mgr. Jana Majeréikova Ing. Jaroslav Ddczy, PhD.
predseda ZO SLOVES riaditel DAB v Nitre



